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VISTO: El Informe N°71-201 1-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg con Proveido
N° 307867-2011/GOB.REG.HVC:\/PR, el Informe N° l57-2010/GOB.REG—HVCA/CEP[\D,
Informe N° 003-2010/GOB.REG.HVCA/GRL Informe N° 147-2009/GOB.REG.HVCA/GGR-
OSyLO/10-CPA; y,

CONSIDERANDO:

: ‘ Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios mediante
Informe N° 71-201 1-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg, hace de conocimiento las conclusiones respecto a
la investigacién denominada: PRESUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS EN LA

- . EJECUCION FRUSTRADA DE LA OBRA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO
/ Nay DR CCOCHAMARCA-MAYUTIMARCA-ACOBAMBA, cotnenzadn por sefalar que la Gerente
e i Gereral ¢o lufraestructuea, Ing. Fanny Munoz Bendezd ha informado ¢ e ¢! proyectb de Tpversidn

“Cgmerruocién del Sistemna de Riegn Ceochan cca-Mayunmarca”, se deciar. wable a través del wougo
SNIP N° 16368, aprobandoun monto de inversion de S/.472,512.00 nuevos soles. Mediiuce Resolucién
Gerencial Regional N° 063-2007/GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 14 de Setiembre del afio 2007, se
& ! aprueba el expediente Técnico, en mérito al Acta de aprobacién N° 043-2007/CREET e Informe N°225-
! ' 2007/GOB REG HVCA/GRI-SGE a cargo del Ing: Alberto Jestis Avala Toscano, siendo consuitor dei
3 ) estudio Ing. Sergio Augusto Coccechanca Cuadros con CIP N® 93869. La t serencia Sub Regiona! de
\\Qﬁ%‘_ﬂ%% Administracién suscribe el Contrato N° 186-2007/GSRA, de fecha 04 de diciembre del afio 2007, con la
§/ "/B % Empresa Vega Aybar Jorge Pascual Ingeniero, para la ejecucion de la indicada obra bajo la modalidad de
J(é:ﬁu ~)l contrata. Con fecha 15 de Enero del afio 2007, se da inicio a la ejecucion de la Obra, paralizandoszel 15
¢ /&) de marzo del afio 2008, por un tema de reformacién de expediente técnico, hecho observado por la
Oficina Regional de Supervisiony Liquidacién y la Gerencia Regional de Infraestructura por ser una obra
ejecuiada por contrata, no pudiéndose cambiar las condiciones contractuales iniciales. El proyecto
uciaea la coustiuccion de 4.9 kim, de canal, desde la zoina de captacién (Huaccoro) hast Ia localidad de
Mayunmarca. Se ha constatado que la zona donde se ubica la captacién, es una zona que presenta un?
falla Geolégica, por lo cual es inestable presentando contantes deslizamientos de material aluvialy
. ocasionado desprendimiento de masa de tierra y lodo, hecho que no garantiza la ejecucion de ningdn Hpo
‘f{,"‘\de infraestructura en la mencionada zong
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ot Que, asimismo mediante Informe He constatacién fisica de obra pari\hznda
4 "7 >,/ “Construccion sistema de riego Ccochamarca-Mayunmarca” se ha sefialado que existié una propuesta
L . aleanzada por el contratista con el objeto de reiniciar la obra, sin embargo en la propuesta planteada se
pudo apreciar el alto riesgo que presenta una parte del proyecto, principalmentela zona de captacion, por
encontrarse sobre una zona de falla geolégica ubicada en la localidad de Huaccoto, lo que podria poner en
riesgo la inversién, ademds que el contratista plantea el cambio de casi dos kilémetros de canal abierto por
el de un sistema entubado por estar planteado sobre una zona inestable lo que hace que'la variacion delas
metas propuestas por el Perfil SNIP y el Expediente Técnico cambien radicalmente, por estas razaaes se
\ decide realizar una inspeccidn in sity para verificar los riesgos advertidos y analizar la posibilidad de
) continuidad en la ejecucidn de proyecto, con la participacion de un representante de la Oficina de
Supervisién y Liquidacion de Obras por parte del Gobierno Regional de Huancavelica, un representante
de la Gerencia Subregional de Acobambay el contratista. El objetivo fundamental de esta inspeccion fue
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verificar las condiciones de la zona para evaluar si es procedente 0 no la continuidad del proyecto con los
cambios planteados por el contratista, realizindose la inspeccion el dia miércoles 18 de Noviembre del
2009 a horas 9: 00 a.m, en la que s¢ cuncluyo recomendando el cierre del proyecta

v Que, es pertinente sefalar due en la presente instruccion administrativa, se
los hechos irregulares tanto de funcionarios como de servidores, es decir, no
son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho
bajo la participacién de ambos, que deben de ser irvestigados de manera conjunta, de tal modo que al
. arribar a la etapa decisoria, se tenga ut criterio uniforme para definir las responsabilidades reales de ambas
partes procesadas. Estandoa lo mencionado,y en observanda del Principio de Razonabilidad consagrado
en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4., se ha
delimitado la competenct 1.de Procesos Administrativos Disciplinarios del

aa favorde iu Comisién Especial
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garant

Y
‘ advertido la pardcipacién en

zar mediante su participacion en 12’ presente
instruccidn que se respete el Principic de Tgualdad, ai amparo del cual deberin de ser juzgados, dejando
sentado que la competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. Lo
expuesto se halla amparado por el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Fuancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial
Genezal Regional N° 203-2009/ GOB.REG.HVCA/ GGR que norma: “T_ps Procesos Administratives
N Disciplinarios que comprenden a 1a ve3 a funcionarios y servidores de! Gobierno Regional de Huaricavelica, seidi condicidos
N\ por Ja Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios siempre que Jos hevhos materia de la falta grave

deslindarlos e investigarlos por separado, 2n uncion del nivel jerdrquico o de

) imputada. no sean susceptibles ni convenientes
I carrera de sus autores ¢ implicados. Para este efecto del mayor nivel jerrquico del personal comprendido en

el proceso determinara la competencia de la comisién respectiva;

Que, por las explicaciones anteriores s ha hallado presunta responsabilidad de don,

. OSCAR HUARCAYA LIMA, EX RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PERFIL
: “R SNIP DE LA OBRA CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CCOCHAMARCA, porno haber
‘ _u"{,\\diSpuesto ¥ cautelado en su debido momento la inviabilidad de continuacién del proyecto, porest;r

" ~ldisefiado en una zona de falla de alto riesgo geologico poniendo en peligro la estabilidad y

- “sostenibilidad del Proyecto, asi gomo la seguridad de los trabajadores al momento de la ejecucién de
rvado lo normadoen lo dispuesto en los literales a), b) y d) del

la obra. la conducta descrita habria inobse
Articulo 21° del Decreto Legislativo NP 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma:
que impone el servicios publico”, b)”S alvaguardar los

2)”Cumplir personal y diligentemente los deberes
intereses del Estado (...)y @) “Conocer exchanstivamente las labores del cargoy capacitarse para i mgjor desempeno”,
dculo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la

7° -“I_oy Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad,
culo 1299 .-“Los fincionarios y servidores

concordando con el Ar
Carrera Administrativa que norma: Articulo 12
(...) disciplina’y efictencia e ¢l desernprerio de los cargos asignados, (-..)" ¥ Ard
deberdn de actuar con correccion y juste3a al realizar los actos administrativos qie les corresponda (...)"- Lo que hace
que con la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas
faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°
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276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y s reglaments” y d)”La
negligencia en el desemsperto de las funciones”. ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios
de la funcién publica aumeral 4 Idoneidad; articdlo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del
Estado y numeral 6 Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del
presente Cadigo se considera como empleado piiblico a todo funcionarto 9 servidor de las entidades de la Administracion
Piblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea ste nombrado, contratado, designado, de confiansa o electo que
desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como

< -

aptitud técnica, legal y moral. es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién.publica. E/

\ \ servidor piiblico debe de propender a una formaciin solida acorde a lu realidad, capacitinause permranentemente para el
v debido cumplimiciito Jz sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estaa~: Debe de
1 "4 proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados para el desempeno de sus
. Junciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaproveshamiento, sin emplear o permitir que oiros
empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor piblico debe

desarrollar sus funcignes a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeta su funcion piblica;

ue, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don HUGO CABEZAS
SAFORAS, EX RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE LA OBRA
CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CCOCHAMARCA, por no haber dispuestoy cautelado
en su debido momento la inviabilidad del proyecto, por estar disesiado en una zona de falla de alto
riesgo geoldgico poniendo en peligto la estabilidac y sostenibilidad del Proyecta asi cowo la
seguridad de los trabajadores al momento de la ejecucién de la obra. la conducta descrita habria
inobservado lo normado en lo dispuesto en los literales 2), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo
N©° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: a)”Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicios publico”, b)’Salvaguardar los intereses del Estado (...)" y d) “Conocer

>

T exchaustivamehte las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeii”; concordando con el Articulo 127°%y
129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma:
7 Articulo 127°.-“Laos Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, (... ) disciplina y eftciencia en el desernperio

de los cargos asignados, (...)" y Articulo 129°.-“Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justesa
al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”. Lo que hace que con la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de carhcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N¢ 276 que norma: a) “E/
imump/z'mz'ent; de Jus normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d)”La negligencia en ¢l deserpeno de las
Sfunciones”. ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios de la funcién publica
numeral 4 Idoneidad; articulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del Estado y numeral 6

Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y su
modificatoria por la Ley N°® 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del presente Codizo
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se considera como empleads piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica en
cnalguiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designada, de confiansa o electo que desemperie
actividades o funciones en nombre del servicio del Extado™; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitdd
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. E/ servidor
piiblico debe de propender a una formacidn solida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de
Dproteger y conservar los bienes del Estado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados para ¢l desemperio de sus
funviones de manera racional, evitando su abuso, derrocke o desaprovechamiento, sin emplear 0 permitir que o0troy
smpleen los bienes del Estado pard fines particulares (-..) ¥ Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor prblico debe

desarroliar sus funciones a cabalidad y en_forma integral, asuniiendo con pleno respeio su funcidn pubia;

ol

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de don, SIMEOIN

CONTRERAS CASTILLO, EX RESPONSABLE DE LA EVALUACIONY VIABILIDAD DEL
PERFIL SNIP DE LA OBRA CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CCOCHAMARCA, por
no haber dispuesto y cautelado en su debide momento la inviabilidad del proyucro, por estar

/ disefiado en una zona de falla de alto riesgo geoldgico poniendo en peligro la estabilidad y
sostenibilidad del Proyecto asi como la seguridad de los trabajadores al momento de la ejecucioén de
la obra. la conducta descrita habria inobservadolo normado en lo dispuesto en los literales a), b) y d) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma:
a)”Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios publico™. b)”Salvaguardar los

! iy A CS ’i’ intereses ol Estado (...7” y G} <Congeer esshanstivamente las labores del cargs y capzalarse pars su mgor desemper’”,
lo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la

orma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y Jervidores se conducirdn con bonestidad,

concordando con el Articu
Carrera Administrativa que n
(...) disciplina y eficiencia en ¢l desermpeno de los cargos asignadoy, (...) y Articulo 129°.-“Los funcionarios y servidores
deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar Jos atos administrativos que les corresponda (... ). Lo que hace
i quecon la conducta descrita se encontraria tipificada en los sypuestos de hecho que constituye presuntas

b"c\{, faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d del Decreto Legislatvo N°
. ’3_276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d)”La
. regligencia en el desempero de las funciones”. ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios
._;’.?;Ide la funcién publica numeral 4 Idoneidad; articulo 7° aumeral 5 Uso adecuado de los bienes del
Estado y numeral 6 Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Piblica y su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del
presente Codigo se considera como empleado piiblico a todo funcionarios servidor de lasentidades de la AAdministracion

Piiblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos e éste nombrado, contratado, designado, de conflanza o electo que
desemperie actividades o funciones en wombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. E/
servidor piblico debe de propender a una formasion solida acorde a la realidad, capacitdndose permanentemente para 2
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debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de
proteger y conservar los bienes del Eistado, debiendo de utilizar los que le fueran axign&doy para el desemperio de sus
funciones de manera racional, evitando 54 abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear 0 permitir que otros
empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) ¥ Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor piiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integraly asumiendo con pleno respeto su funcidn piblica;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don, ALEJANDRO MENACHO

CANCHOCA]JO, EX RESPONSABLE DE LA EVALUACION Y VIABILIDAD DEL PERFIL

. 'SNIP DE LA OBRA CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CCOCHAMARCA, por no haber
. dispuesto y cautelado en su debido momento la inviabilidad del proyecto, por estar dizeAado en una
zona de falla de 2lto tiesgo geolégico poniendo en peligro la estabilidad y secteribilidad del
« Proyecto asi como la seguridad de los trabajadores al momento de la ejecucién de la obra. La
conducta descrita habtia inobservado lo normado en lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo
' 21° del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: a)”Cumplir
" personal y diligentemente los deberes que impone el servicios publico™, £)”f alyayuardar li Gifereses del
Estado (...)” y d) “Conover exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su megjor desempeno”;
concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la
Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se condscirdn con honestidad,
(...) disciplina y eficiencia en el deserspeno de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129°.-“Los funcionarios y servidores
deberdn de actuar con correccion y justexa al realizar loy actos administrativos que les corresponda (....)". Lo que hace
| que coa la condurcta descrita se encontraria tipificada en los supuestos ce hecho que constituye presunias
faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo N
276 que norma: a) “E/ incumplimiento e las novmas establecidas en la presente ley y su reglamentd” y d)’La
negligencia en el desemperio de las funciones”. ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios
de la funcidén publica qumeral 4 Idoneidad; articulo 79 pumeral 5 Uso adecuado de los bienes del
)\ Estado y numeral {6 Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién
7 Piblica y su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para ¢fectos del
“presente Codigo se considera como empleads piblico a todo funcionario 0 servidor de las entidades de la Administracion
Piblica en cualquiera de los niveles Jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desemperte actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como
i aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. E/
& servidor pablico debe de propender a 4na formacién solida acorde a la realidad, capacitdndoie permanentemente para el
T, debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de
Ve } proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados para el desempeno de sus
2\ funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que oiros

empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor priblico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion priblica;
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Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de don, SERGIO
AUGUSTO CHOCCECHANCA CUADRO, EX FORMULADOR DEL EXPEDIENTE
TECNICO DE LA OBRA CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CCOCHAMARCA, porno
haber dispuesto y cautelado en su debido momento la inviabilidad del proyecto, por estar disenado
en una zona de falla de alto riesgo geolégico poniendo en peligro la estabilidad y sostenibilidad del
Proyecto asi como la seguridad de los trabajadores al momento de la ejecucién de la obra. la
conducta descrita habria inobservado lo normado en lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo
21° deJ Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Cairera Administrativa que norma: 2)”Cuaplir -

personal v diligentemente los deberes que impone el servicios publico”, b)”Salaguardar los interes:y del
 Estads £..)7 y & “Conocer exchaustiwamente las labores del cargo y capactarse pars su mejor desempese’
*concordando cou el Articulo 127° ¥ 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la
_.-;.Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se condueirdn con honestidad,
" (....) disciplind y eficiencia en el deserpeno de los cargos asignados, (... y Articulo 129°.-“Los junvonariosy servidores

deberdn de actuar con correciion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)". Lo que hace
que con la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas
faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y ) del Decreto Legislativo N°
276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglaments” 'y d)”La
negligencia en el desemperio de las funciones”. ha contravenido el articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios
de la funcién ptblica numeral 4 Idoneidad; articulo 7° numeral 3 Uso adecuado de los bienes del
Estadc y numeial 6 Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Eriva de la Funcidn
Piblica y su modificatoria por la Ley N® 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectcs del
presente Codigo se considera como empleado priblico a tods funcionario o servidor de las entidades de la Administracion
Piiblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como
\ aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. E/
es \\ servidor piblico debe de propender a una formacidn solida acorde a la realidad, capacitdndose permaneniemente para &
] ,T‘:;If" debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de
Sl gnsy” proteger y conservar los bienes del Eistado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados para el deseripeno de sus
-: = funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros
: empleen los bienes del Estado para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor piblico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica;

)
1
)
'
I
i
i

- Que, de igual manera se ha hallado presunta responsabilidad de don, ALBERT O
JESUS AYALA TOSCANO, EX RESPONSABLE DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE
ECNICO Y APROBACION DE LA OBRA CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO
CCOCHAMARCA, por no haber dispuesto y cautelado en su debido momento la inviabilidad del

proyecto, por estar disefiado en una zona de falla de alto riesgo geoldgico poniendo en peligro la
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estabilidad y sostenibilidad del Proyecto asi como la seguridad de los trabajadores al momento de la
ejecucién de la obra. la conducta descrita habria inobservado lo normado en lo dispuesto en los literales
a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
que norma: a)”’Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios publico”,
b)” Salvaguardar los intereses del Estado (...)” y d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su
mejor desemperio”; concordando con el Articulo 127°y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM -
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se
conducirdn con honestidad, (...) disciplina y eficiencia en el desempero de los cargos asignados, (...J” y Articulo 129°.-
“Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les

‘orresponda (....)". Lo que hace que con la conducta descrita se encontrarfa tipificada en ios supuectes.de
. hechr que constituye presuntas faltas de caracter disciplinario establecido en el Articul > 28" literales 2) y
: d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/ incumpimiento de las normas establecidas en ia presente by

st reglamento” y &) La negligencia en el desempeno de las funciones”. ha contravenido el articulo 4° numerai 4.1;
articulo 6° Principios de la funcién publica numeral 4 Idoneidad; articulo 7° numeral 5 Uso adecuado
de los bienes del Estado y numeral 6 Responsabilidad de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para
efectos del presente Codigo se considera como enmpleado piiblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracién Piblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o
electo que desempente actividades o funciones en nombre del servicio del Estads”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcidn
publica. E/ servidor piiblico debe de propender a una Sformacidn solida acorde a la realidad, capacitindose
peswianentersente para el debido implimiento de suy funciones. Articulo 7 Numeial 5: Uso adecuado de les
bienes del Estado: Debe de protegery conservar los bienes del Estado, debiendo de utilizar los que le fueran asignados
para el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitir que otros empleen los bienes del Estado para [fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumizndo con pleno respeto su funcion
phblica;
J
Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, después de realizar el examen del expediente administrativo, a
advertido que servidores y funcionarios, presumiblemente no han cumplido sus diversas funciones en el
hecho de que la obra “construccién del Sistema de Riego Ccochamarca-Mayunmarca”, habiendo iniciado
la ejecucién con fecha 15 de enero del afio 2007 se paraliz6 el 15 de marzo del afio 2008, por haber sido
declarado inviable al estar disefiado en una zona de falla de alto riesgo geoldgico, poniendo en peligro la
gstabilidad y sostenibilidad del proyecto as{ como de la seguridad de los trabajadores al momento de la
ejecucién de la misma. Las faltas advertidas se encuentran entre leves y graves, pero que ameritan ser
investigadas conjuntamente porque se hallan implicados tanto servidores como funcionarios en una
misma observacién, motivo por el cual, la investigacién de las faltas graves subsume a las leves, debtendo
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de instaurarse el proceso administrativo disciplinario correspondiente, déndosele a los implicados las

garantias para un debido procesg
De conformidad al Decreto Legisladvo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-

Administrativa y de Remuneraciones
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios

PCM y estando a lo recomendado por
del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades confeidas porla Constitucion Politica del
Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descen tralizacioén, Ler N*27867: Ley Orginicade los Gobirrnos
Regionales, modificado por la Ley N©° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Adniniarativo Disciplinazio, por las

consideraciones expuestas en la presente Resoluciodn a:

» OSCAR HUARCAYA LIMA, Ex responsable de la Formulacién del Perfil SNIP de la Obra

Construccién Sistema de Riego Ccochamarca.

» HUGO CABEZAS SAFORAS, Ex responsable de la unidad formuladora de la obra Construccion
Sistema de Riego Ccochamarca. '

» SIMEON CONTRERAS CASTILLO, Ex responsable de la evaluacién y viabilidad del Perfil

SNIP de la obra Construccién Sistema de Riego Ccocharnarca.

> ALEJANDRO MENACHO CANCHOCAJO, Ex responsable dela evaluacién y viabilidad del

Perfil SNIP de la Obra Construccién Sistema de Riego Ccochamarca.
» SERGIO AUGUSTO CHOCCECHANCA CUADRO, Ex formulador del Expediente Técnico

de la obra Construccién Sistema de Riego Ceochamarca.

> ALBERTO JESUS AYALA TOSCANO, Ex responsable de la Evaluacion y aprobacién de la
Obra Construccién Sistema de Riego Ccochamarca

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendra libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los meédios
de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion publica que

P\ regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Ardculo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
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presentacién de la solicitud por parte del procesada

ARTICULO4°.- COMUNICAR el presente acto ad

dministrativos Disciplirmrios, Organos competentes

ministrativo a la Comision
Especial de Procesos A del Gobierno Regional
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, C}OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




